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CSR Jaarverslag 2022

AB&C Groep heeft een 

intrinsieke motivatie om 

maatschappelijk verantwoord te 

ondernemen. Onze beslissingen 

vandaag hebben invloed op de 

wereld van vandaag en morgen. 

Ons doel: het borgen van onze 

duurzame impact en bijdragen 

aan de VN Sustainable

Development Goals (SDG’s). 

AB&C Groep draagt bij aan:

SDG 8 – Inclusieve, economische 

groei, werkgelegenheid en waardig 

werk voor iedereen

SDG 10 – Verminderen ongelijkheid

SDG 12 - Duurzame consumptie en 

productie

AB&C Groep heeft in maart 2022 

een CSR beleid gelanceerd

Wij hebben een focus op CSR 

aan de hand van drie pijlers

HR

Social Good

Inkoop

 
  
 
  
 
  
 
  
 
 
  
 
  
 

   
 
   

 
  
 
 
 
  
  
  
 
 

 
  
 
  
 
  
 
  
 
 
  
 
  
 

   
 
   

 
  
 
 
 
  
  
  
 
 

                      
                     

 
  
 
  
 
  
 
  
 
 
  
 
  
 

   
 
   

 
  
 
 
 
  
  
  
 
 

*

B&C, YESS en Vanderkruijs zijn onderdeel van 

AB&C Groep maar vallen niet onder de 

reikwijdte van ons CSR beleid 

Maatschappelijk verantwoord ondernemen speelt al jarenlang een belangrijke rol binnen de AB&C Groep, maar door onze toenemende omvang kunnen we 

gezamenlijk nóg meer impact maken. 2022 stond in het teken van professionalisering: aanstelling van een CSR coördinator en een formeel beleid & initiatieven.



HR –Social Good – Inkoop in 2022

HR

 
  
 
  
 
  
 
  
 
 
  
 
  
 

   
 
   

 
  
 
 
 
  
  
  
 
 

                      
                     

HR

 
  
 
  
 
  
 
  
 
 
  
 
  
 

   
 
   

 
  
 
 
 
  
  
  
 
 

                      
                     

HR

 
  
 
  
 
  
 
  
 
 
  
 
  
 

   
 
   

 
  
 
 
 
  
  
  
 
 

                      
                     

Social Good

 
  
 
  
 
  
 
  
 
 
  
 
  
 

   
 
   

 
  
 
 
 
  
  
  
 
 

Inkoop

 
  
 
  
 
  
 
  
 
 
  
 
  
 

   
 
   

 
  
 
 
 
  
  
  
 
 

Inkoop

 
  
 
  
 
  
 
  
 
 
  
 
  
 

   
 
   

 
  
 
 
 
  
  
  
 
 

Inkoop

 
  
 
  
 
  
 
  
 
 
  
 
  
 

   
 
   

 
  
 
 
 
  
  
  
 
 

• Veel contact met 

UWV & Werkgevers-

servicepunt

• Partnership met 

Emma at Work

• SER charter diversiteit 

ondertekend

• D&I workshops 

georganiseerd

• D&I toegevoegd aan 

medewerkerstevreden-

heidonderzoek

Arbeidsparticipatie Diversiteit & Inclusie Arbeidsvoorwaarden

• Duurzaam & flexibel 

leasebeleid 

geïmplementeerd 

• Vitaliteitsprogramma 

in ontwikkeling

• Inzet van 1% van alle werkbare 

uren van alle medewerkers voor 

Social Good projecten

• Voldoen aan SROI verplichtingen 

bij opdrachtgevers 

• Spendanalyse AB&C Groep 

afgerond

• Lancering vernieuwd eigen inkoop-

en contractmanagementbeleid

• Overgestapt naar 

duurzame thee leverancier

• Inkooptrajecten duurzame 

catering en duurzame 

koffie zijn opgestart

(Team)uitjes in toenemende 

mate bij maatschappelijke 

locaties

*excl. B&C, YESS en Vanderkruijs 
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Social Good Projecten 2022
*excl B&C, YESS en Vanderkruijs  

Voedselbank BBD Sterk & 

Positief

Only Friends / 

Friendship sports

centre

Nidos/COA Andere 

initiatieven 

collega’s

Ondersteuning bij 

de opbouw en 

organisatie van de 

Benefit Night

Geld inzamelen via 

voetbalpoule voor donatie 

voetbaltafel aan noodopvang • Vuil prikken A’dam / Scheveningen 

• Hulp Staatsbosbeheer Ommen 

• Hulp dierenasiel Uden

• Pannenkoeken bakken in 

ouderentehuis

• Hulp aan Oekraïense vluchtelingen

• Schuldhulpmaatje

• Ondersteuning hospice

Partnership 

ProQure:

Partnership 

AB&C Groep:

• Uitvoering EA droge 

kruidenierswaren via stichting 

Voedselvangnet

• Inzamelen levensmiddelen via 

De Omgekeerde Supermarkt

• Geld inzamelen via voetbalpoule

• Paaspakketten rondbrengen 

naar 50+ ouderen

• Uitje naar een strandtent met 

bingo 

Team collega’s 3x de Mont 

Ventoux op 




